
 

DATENSCHUTZERKLÄRUNG FÜR EINE ONLINE-BEWERBUNG BEI DER T60 CONSULTING GMBH 
 

 
Vielen Dank für Ihr Interesse an unserer Online-Stellenausschreibung. Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr 
wichtig. Daher informieren wir Sie, gemäß den einschlägigen Datenschutzvorschriften, über die Erhebung, Verarbeitung 
und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen einer Online-Bewerbung.  
Bitte lesen Sie die folgenden Informationen und Bestimmungen aufmerksam durch.  

Vielen Dank!  

Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich? 

Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrecht ist die jeweilige Gesellschaft 
 
T60 Consulting GmbH 
Ungererstr. 129  
80805 München  
 
Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten Personen und auch 
weitere Kontaktmöglichkeiten in unserem Impressum unserer Internetseite: https://www.t60.com/impressum.html. 

Welche Daten von Ihnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen Zwecken? 

 
Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben, um Ihre Eignung für die 
Stelle (oder ggf. andere offene Positionen unserer Kunden) zu prüfen und das Bewerbungsverfahren durchzuführen. Diese 
sind:  
 
Name  
Vorname  
Adresse  
Telefonnummer  
E-Mail  
Bewerbungsunterlagen und damit verbundene Informationen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, 
Arbeitgeber, Angaben zu Position und Verantwortungsbereich, Sprachkenntnisse, u.ä.)  
 
Im Rahmen unserer Tätigkeit als Personalvermittler werden wir Ihnen Positionen unserer Kunden vorstellen. Sofern Sie als 
potenzielle Kandidatin oder als potenzieller Kandidat von uns für eine vakante Position in Betracht gezogen werden, dient 
ein ausführliches persönliches Gespräch dazu, Ihnen ein noch klareres Bild über die vakante Position bzw. das jeweilige 
Unternehmen zu vermitteln. Darüber hinaus dient ein solches Gespräch dazu, Sie als Kandidatin oder Kandidat besser 
kennenzulernen, um u.a. Ihre Motivation, Ihre Erwartungshaltung und Erfolgskriterien sowie Ihre individuellen Erfahrungen 
und Fähigkeiten zu verstehen. Dies soll es uns als T60 ermöglichen, Ihre Eignung für die Vakanz bei unseren Kunden, auch 
im Lichte anderer potenziellen Kandidatinnen und Kandidaten, besser einzuordnen und Ihnen als unserer Kandidatin oder 
unserem Kandidaten eine bestmögliche Vermittlung gewährleisten zu können. 
 
Diese Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf Ihrer Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 Buchst. a) DSGVO. 
 
Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das? 

 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist primär § 26 
BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulässig, die im Zusammenhang 
mit der Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind.  
Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine 
Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten 
Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von 
Ansprüchen. 
 
 
  



 

Wie lange werden die Daten gespeichert? 

 
Eine Löschung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsätzlich automatisch sechs Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens (letzter Kontakt mit dem Kandidaten). Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer 
Löschung entgegenstehen oder die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist.  
 
Falls Ihre Bewerbungsunterlagen jedoch grundsätzlich von Interesse sind und lediglich aktuell keine geeignete 
Beschäftigung zur Verfügung steht, werden wir nach ausdrücklicher Zustimmung Ihrerseits Ihre Daten entsprechend 
behalten und speichern. So können wir Sie bei künftigen Stellenangeboten kontaktieren. Zwei Jahre nach dem letzten 
Kontakt mit dem Kandidaten erfolgt eine automatische Löschung dieser Daten. 

Folgt auf Ihre Bewerbung der Abschluss eines Vertrages, so können Ihre Daten, zum Zwecke des üblichen Organisations- 
und Verwaltungsprozesses, unter Beachtung der einschlägigen rechtlichen Vorschriften, gespeichert und genutzt werden.  
 
In manchen Fällen werden Ihre Daten nicht gespeichert und sofort gelöscht. In diesen Fällen werden Sie per E-Mail 
darüber informiert. Z.B. wenn Ihre Bewerbung nicht vollständig ist und wichtige Dokumente fehlen.  
 
 
An welche Empfänger werden die Daten weitergegeben?  

 
Die Bewerbungsdaten werden zum Zweck der Personalvermittlung durch T60 Group GmbH und zugehörigen Firmen 
erhoben und verarbeitet. Ihre Daten werden grundsätzlich nur an die für das konkrete Bewerbungsverfahren zuständige 
Stellen und relevante Ansprechpartner weitergeleitet. Eine Übermittlung an relevante Mitarbeiter unserer 
Schwestergesellschaften im Ausland innerhalb der Pixida Gruppe ist ebenfalls für die Bewerbungsabwicklung möglich. 
Alle mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiter sind verpflichtet, die Vertraulichkeit Ihrer Daten zu wahren. Ggf. 
werden einzelne Vermittlungsprojekte mit kooperierenden Personalvermittlern in unserem Partnernetzwerk bearbeitet. 
In diesem Fall wird für eine projektspezifische Weitergabe Ihrer Daten an unsere Partner explizit Ihr Einverständnis 
eingeholt, die Sie jederzeit, auch nachträglich, entziehen können. Über die jeweilige Datenschutzrichtlinie unserer Partner 
werden Sie in einem solchen Fall nochmals gesondert durch diese informiert. 
Eine darüberhinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht.  
 
 
Wo werden die Daten verarbeitet?  

 
Ihre personenbezogenen Daten werden von uns ausschließlich in Rechenzentren in der europäischen Union gespeichert. 
Eine Übermittlung an Drittländer erfolgt in Verbindung mit unserer Schwestergesellschaft im Ausland im Rahmen der 
Pixida Gruppe (Brasilien). Die Daten werden ausschließlich auf dedizierten IT-Systemen verarbeitet und diese werden nicht 
auf lokalen Servern außerhalb der Europäischen Union gespeichert. Das angemessene Datenschutzniveau wird durch die 
Verwendung des EU-Standardvertrages sichergestellt.    
 
Soweit Sie sich für eine Position in einem Drittland außerhalb der Europäischen Union oder einem Unternehmen mit 
Niederlassung in einem Land außerhalb der Europäischen Union interessieren oder Ihr Kandidatenprofil im Zuge einer 
Stellenbesetzung innerhalb der Pixida Gruppe weitergegeben wird, stimmen Sie einer Weitergabe Ihrer Daten in solche 
Drittländer zu, obwohl das dortige Datenschutzrecht gegebenenfalls nicht den Datenschutzstandards der Europäischen 
Union entspricht. Die Einhaltung der Datenschutz Standards des EU-Rechts kann in einem solchen Fall nicht garantiert 
werden. Ggf. können hieraus Verletzungen Ihrer Grundrechte oder Grundfreiheiten und daraus ableitbare Schäden 
resultieren. Weiterhin kann es Ihnen ggf. erschwert sein, Ihre Rechte gemäß DSGVO (z. B. Löschung, Schadensersatz) 
geltend zu machen bzw. im Einzelfall mit Hilfe von Behörden oder gerichtlich durchzusetzen. 
 
Die vorstehend beschriebenen Verarbeitungen Ihrer personenbezogenen Daten beruhen jeweils auf Ihrer 
entsprechenden Einwilligung gemäß Art. 6 Abs. 1 Buchst. a) DSGVO. 
 
Ihre Rechte als „Betroffene“  

 
Sie haben das Recht auf Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten. Bei einer Auskunftsanfrage, 
die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verständnis dafür, dass wir dann ggf. Nachweise von verlangen, die belegen, 
dass Sie die Person sind, für die Sie sich ausgeben.  
 
Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung, soweit Ihnen dies 
gesetzlich zusteht.  
 
Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Gleiches gilt für 
ein Recht auf Datenübertragbarkeit.  
 
Alle Rechte nach Kapitel 3 DSGVO sind innerhalb der gesetzlichen Grenzen garantiert. 
 



 

Zur Wahrnehmung der vorgenannten oder sonstiger den Datenschutz betreffenden Rechte wenden Sie sich bitte 
schriftlich an career@t60.com. 
 
Unser Datenschutzbeauftragter 

 
Wir haben einen Datenschutzbeauftragten in unserem Unternehmen benannt. Sie erreichen diese unter folgenden 
Kontaktmöglichkeiten:  
 
T60 Consulting GmbH 
– Datenschutzbeauftragter –  
Ungererstr. 129  
80805 München  
E-Mail: dataprivacy@t60.com 
 
Beschwerderecht  

 
Sie haben das Recht, sich über die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei einer Aufsichtsbehörde für den 
Datenschutz zu beschweren. 

Fassung – 26.03.2024, T60 Consulting GmbH 
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